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Le financement de la MELT est assuré 
en partie par les subventions des 
communes membres, complété par 

des contributions de l’État, la Région, le 
Département, la Métropole Européenne 
de Lille (MEL), le Fonds Social Européen 
(FSE), l’Agence Régionale de Santé (ARS), 
et France Travail, pour le déploiement 
de programmes spécifiques en faveur de 
l’insertion socio-professionnelle.

La MELT s’efforce de créer des opportunités 
d’emploi en mettant en relation directe 
l’offre et la demande sur son territoire, tout 
en préparant ses publics aux exigences 
du marché du travail actuel et futur. 

Sa vision est de contribuer à une société 
où chaque individu a la possibilité de 
réaliser son potentiel professionnel 
et de participer pleinement à la vie 
économique et sociale du territoire.

LA MELT EN  
QUELQUES MOTS
La Mission Emploi Lys-Tourcoing, est une association 
loi 1901, reconnue Service Public de l’Emploi.

Établie dans une dynamique de collaboration territoriale, 
elle couvre 10 communes, dont 8 sont frontalières : Bondues, 
Bousbecque, Comines, Deûlémont, Halluin, Linselles, Neuville-
en-Ferrain, Tourcoing, Warneton et Wervicq-Sud. La mission 
principale de la MELT est de faciliter la réinsertion socio-
professionnelle de ses publics à travers un accompagnement 
personnalisé et intensif.

La MELT 
s’efforce  

de créer des  
opportunitrés  

d’emploi.

Mission Emploi Lys-Tourcoing
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Mission Locale
La Mission Locale est un des piliers de 

la MELT, accueillant les jeunes âgés de 16 
à 25 ans sortis du système scolaire. Elle 
offre un espace d’accueil, d’information, 
d’orientation et d’accompagnement pour 
faciliter l’accès à l’emploi. Elle propose 
également un soutien sur des questions 
sociales telles que le logement, la santé 
et la citoyenneté. Pour les jeunes en 
quête de logement ou les entrepreneurs, 
l’accompagnement peut s’étendre jusqu’à 
l’âge de 30 ans. PLIE

Le Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi 
(PLIE) s’adresse à un public plus large, 
incluant les jeunes et les adultes confrontés 
à des difficultés d’emploi cumulées. Il s’agit 
notamment des bénéficiaires du RSA, des 
demandeurs d’emploi de longue durée, des 
personnes peu ou non qualifiées, et des 
travailleurs handicapés. Le PLIE offre des 
parcours personnalisés intégrant orientation, 
formation qualifiante et contrats aidés, en 
collaboration étroite avec les acteurs du 
Service Public de l’Emploi, comme France 
Travail et la Mission Locale. 

Maison de 
l’Emploi
La Maison de l’Emploi (MDE) constitue le 
volet économique de la MELT. Axée sur 
les besoins des entreprises locales, elle vise 
à stimuler le développement de l’emploi 
sur le territoire et à anticiper les mutations 
économiques. Pour atteindre ces objectifs, 
la MDE organise des événements tels que 
des forums, des sessions de recrutement, 
et des animations focalisées sur les filières 
métiers.
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Depuis plusieurs années, la MELT ne se limite pas à agir pour son territoire : elle 
contribue activement à faire vivre les réseaux dont elle est membre : Missions 
Locales, PLIE, Maisons de l’Emploi, et plus largement le Service Public de l’Emploi.

Son engagement dépasse le cadre local : il s’exprime par la participation à des 
instances de concertation, à des travaux de recherche et à des projets collectifs qui 
nourrissent la réflexion nationale sur l’insertion, la jeunesse et l’emploi.
Faire réseau, pour la MELT, c’est partager, co-construire et innover ensemble. C’est 
aussi affirmer que l’expertise de terrain a toute sa place dans les politiques publiques 
d’emploi et d’inclusion.

En 2025, quatre projets emblématiques illustrent cette contribution active :

CE QUE LA MELT FAIT POUR 
SON RÉSEAU
UNE STRUCTURE CONTRIBUTIVE ET ENGAGÉE AU SERVICE DE 
L’ÉCOSYSTÈME DE L’INSERTION

Être la voix des Missions 
Locales au sein du CLPE 

Lille Métropole

La MELT, co-représentante du 
réseau des Missions Locales au 
sein de la Commission Jeunesse.

Représenter le réseau, c’est porter la 
parole du terrain au cœur des politiques 
métropolitaines de l’emploi.
En 2025, la MELT a poursuivi son rôle de 
co-représentante des Missions Locales au 
sein du Comité Local Pour l’Emploi (CLPE) 
Lille Métropole, et plus particulièrement 
dans la Commission Jeunesse.
Cette instance, rassemblant les acteurs de l’insertion, de la formation et du développement 
économique, œuvre à la cohérence des politiques publiques à l’échelle de la Métropole.
La MELT y défend une vision : celle d’un accompagnement global des jeunes, ancré 
dans les réalités locales, articulé avec les enjeux d’insertion durable, de citoyenneté et 
de transition professionnelle.

Mission Emploi Lys-Tourcoing



Comprendre et prévenir l’isolement des 
jeunes – Thèse UNML / Institut Bertrand 

Schwartz

Une recherche nationale à laquelle la MELT contribue 
activement.

Depuis septembre 2025, la MELT participe à une recherche 
doctorale en sociologie, conduite sous l’égide de l’Union 
nationale des Missions Locales (UNML) et de l’Institut Bertrand 
Schwartz, portant sur l’isolement des jeunes accompagnés en 
Mission Locale.
Cette étude de trois ans vise à mieux comprendre les formes 
d’isolement vécues par les jeunes, leurs causes, leurs effets sur 

le parcours d’insertion et les réponses apportées par les professionnels. En s’associant à ce projet, 
la MELT met à disposition son expérience de terrain, facilite la mobilisation de jeunes volontaires 
pour les entretiens et focus groups, et contribue ainsi à enrichir 
la recherche de données qualitatives issues du quotidien de 
l’accompagnement.
Au-delà de la participation scientifique, cette démarche renforce 
la capacité collective du réseau à adapter ses 
pratiques et à repenser les liens entre solitude, 
confiance et insertion.

Étude AREFIE / Pluricité : le 
logement comme clé de l’insertion

Contribuer à la connaissance des parcours 
résidentiels des jeunes.

Parce que l’accès au logement conditionne 
l’accès à l’emploi, la MELT a pris part à l’étude 
régionale menée par l’AREFIE en partenariat 
avec le cabinet Pluricité, consacrée à la 
situation résidentielle des jeunes accompagnés 
par les Missions Locales et à son impact sur 
leurs parcours professionnels.
Cette collaboration a permis de croiser 
l’analyse statistique régionale avec les réalités 
locales observées par les équipes de la MELT : 
freins liés à la mobilité, à la précarité financière, 
ou à l’absence de solutions adaptées.
La MELT a ainsi apporté une expertise 
opérationnelle issue de ses dispositifs 
logement (colocations EVIE, projet Co-Design, 
partenariat avec Le Souffle du Nord) et 
contribué à formuler des recommandations 
concrètes pour améliorer l’accès des jeunes à 
un logement stable.
Par cette participation, elle réaffirme sa place 
d’acteur ressource dans la réflexion collective 
sur les politiques de l’habitat jeune et leur 
articulation avec l’emploi.

Séries Mania 2025 : quand la 
culture devient vecteur d’insertion

Un projet créatif et inclusif qui relie art, 
formation et confiance en soi.

En partenariat avec l’Hospice d’Havré, la Ville 
de Tourcoing et le réalisateur Cédric Le Maout 
(HPI, Agatha Christie), la MELT a accompagné 
douze jeunes dans la réalisation d’une mini-
série présentée en avant-première au festival 
Séries Mania 2025.
Tourné au théâtre de la Virgule, ce projet 
offre une immersion concrète dans les métiers 
du cinéma : jeu d’acteur, maquillage, costume, 
régie, recherche de décors, etc.
Au-delà de l’expérience artistique, il s’agit d’un 
véritable levier de développement personnel 
et professionnel : confiance en soi, créativité, 
organisation, travail collectif.
Cette initiative, saluée par la presse locale, 
illustre la capacité de la MELT à créer des 
passerelles entre culture, insertion et formation, 
et à ouvrir à ses publics des horizons 
nouveaux au sein des réseaux métropolitains 
de la jeunesse et de l’emploi.
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LE TERRITOIRE  
LYS-TOURCOING

Notre présence  
sur le territoire

Warneton

Deûlémont

Linselles

Bousbecque

Comines

Wervicq
Sud

Neuville
en 

Ferrain

Halluin

Tourcoing

Bondues

Permanence
CCAS
1, rue des Maires Lambin
COMINES

Permanence
Pôle Solidarité
53, rue Gabriel Péri
WERVICQ-SUD

Permanence
Service Jeunese - Espace Vauban
68 rue de Lille
Halluin

Centre social L'Essentiel
78 rue Gustave Desmettre
Halluin

CCAS d'Halluin
40 rue Marthe Nollet
Halluin

Permanence
Mairie
19, rue de Wervicq
BOUSBECQUE

Permanence
Service Jeunesse
40, rue de Wervicq
Neuville-en-Ferrain

Permanence
CCAS

12, rue de Bousbecques
Linselles

Siège Social de la Mission 
Emploi Lys-Tourcoing

4 rue de Turenne 
Tourcoing

85 rue des Ursulines

Mission Emploi Lys-Tourcoing
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au deuxième semestre 2025 :

LE TERRITOIRE 
LYS-TOURCOING EN QUELQUES 
CHIFFRES :

DEMANDEURS D’EM
PLO

I

de catégorie
 ABC

50%
Femmes50% 

Hommes

+3.9%

Courte 
durée 
moins de  
12 mois

Longue  
durée 

 12 mois et plus

Très  
Longue  
durée 
 plus de  
24 mois

au 01/01/2025

*Depuis le 1er janvier 2025, toutes les personnes en recherche d’emploi sont systématiquement inscrites sur les listes de France Travail, notamment : les bénéficiaires du RSA ; les jeunes 
accompagnés ; les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi.
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LA VILLE DE BONDUES

512 demandeurs d’emploi de 
catégorie ABC en octobre 2025

9 666 habitants 1 389 entreprises

dont 177 crées en 2024

Nombre Évolution en nombre Évolution en %

Services 1 746 -122 -6,50%

Construction 202 -32 -13,70%

Industrie 831 +17 +2,10%

Commerce 892 -33 -3,60%

TOTAL 3671 -170 -4,40%

Répartition des salariés par grands domaines d’activité

+0.2%
par rapport à 2024

Mission Emploi Lys-Tourcoing 8
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Répartition par âge

-25 ans

entre 25
et 49 ans

54%

11%

35%

+50 ans

Répartition par genre

Homme

Femme

56%
44%

Répartition par 
durée d’inscription

Longue durée
(12 mois et plus)

Très Longue durée
(24 mois et plus)

Courte durée
(moins de 12 mois)

26%
30 %

44%

Nombre Évolution en 
nombre Évolution en %

Demande d’emploi de 
catégorie A 327 +32 +10.8%

Demande d’emploi de 
catégories ABC 512 +1 +0.2%

Femmes 276 +5 +1.8%

Hommes 221 -12 -5.2%

Moins de 25 ans 56 -2 -3,4%

Plus de 50 ans 176 -16 -8.3%

Très longue durée (24 
mois et plus) 129 +4 +3.2%

Ayant un droit payable 
au RSA 85 -7 -7.6%

Rapport d’activité 2025
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LES ÉVÉNEMENTS DE L’ANNÉE 
À BONDUES

Forum Jeunesse de Bondues

Une fois de plus, le Job Truck de la MELT 
est allé à la rencontre des Bonduois ! 
Pensé pour les publics rencontrant des 
difficultés de mobilité ou méconnaissant nos 
services, ce dispositif mobile permet d’aller 
au plus près des besoins en présentant 
concrètement nos accompagnements et 
solutions.

En avril, s’est tenu à Bondues un forum 
jeunesse dédié aux 16-25 ans, avec 
pour objectif d’informer et d’orienter 
les jeunes sur les opportunités qui 
s’offrent à eux. 

Au programme : jobs d’été et 
étudiants, missions de Service Civique, 
présentation des services de la MELT 
et échanges personnalisés avec les 
acteurs de l’insertion. Une action ciblée 
pour accompagner les jeunes dans 
leurs premiers pas vers l’autonomie et 
l’emploi.

Mission Emploi Lys-Tourcoing
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La MELT a organisé un 
événement unique à 
Bondues en se faisant 
rencontrer les métiers 
des forces françaises et 
les publics du territoire. 

Cette journée à 
permis à près de 300 
personnes de profiter 
de démonstrations, 
de conférences et 
d’échanges privilégiés 
avec des professionnels 
engagés. 

La MELT a proposé des permanences 
« formation » dans la commune de 
Bondues afin d’informer les habitants sur 
les dispositifs de formation disponibles et 
de les accompagner dans la construction 
de leur projet professionnel. Une action 
de proximité pour favoriser l’accès à la 
qualification et soutenir l’évolution des 
compétences.

Rapport d’activité 2025
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Données complémentaires : 

31 484€
Subventions à la MELT 

en 2025

37 407€
Aides directes 

redistribuées aux publics
Soit 119% du montant de la subvention

41
Jeunes accompagnés 

sur l’année 2025

BONDUES ET LA MELT

22
Femmes

19
Hommes

5
Mineurs

19
18-21 ans

12
22-25 ans

5
+26 ans

Post-bac

Bac

CAP-BEP

Brevet des collèges

Sans diplôme

6

11

3
9

12

Hébergement précaire

Hébergé 
par parents

34

6

1

Logement 
autonome

1 055 Contacts
(ateliers, entretiens, mails, SMS...)

3 Jeune avec une 
reconnaissance RQTH

220 Entretiens individuels

6 Jeunes décrocheurs 41
Participations à un 
atelier ou une réunion 
d’information collective
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professionnelles
39situations

jeunes

pour

17  

Nombre de jeunes Dont entrées en 
2025

Contrat d’engagement jeune 8 3

Obligation de formation 15 11

PACEA 17 9

PIC repérage 4 1

Thématiques abordées :

Projet professionnel

Accès à l’emploi

Logement

Loisirs, culture, sport

Formation

Santé

Citoyenneté

26%

27%

14%

14%

11%

5%

2%

Nombre de jeunes en 
situation dans l’année

Nombre de jeunes 
entrés en 2025

Service Civique et 
volontariat 1 1

Contrat en alternance 9 4

CDI 12 0

CDD 7 7

Intérim 3 3

Création d’entreprise/
auto entrepreuneur 5 0

Formation de droit 
commun 6 5

Contrat d’insertion 6 6

Scolarité 14 4

Dispositifs principaux : 
Rapport d’activité 2025
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67%
sorties positives
CDD +6 mois ou CDI

BONDUES ET LA MELT

33
Participants PLIE en 2025

17
Femmes

26
allocataires du RSA

18
participants avec niveau 

bac ou inférieur

CDD 
+ 6mois

Creation d’entreprise

CDD 
- 6mois

CDI

13%

13%

13%

61%

43
Étapes de parcours

15
Contrats de travail signés

3
Entrées en formation

Étapes de parcours :

Emploi 

Remobilisation

Orientation projet

Formation

IAE

Médiation emploi

Santé/Bien être

34%

27%

9%

9%

7%

7%

4%
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Mission Locale
PLIE
Maison de l’Emploi

Mission Emploi Lys-Tourcoing (MDE/PLIE/ML)

85 rue des Ursulines - BP 50 357
59336 TOURCOING CEDEX

Tél. 03 20 28 82 20 / Fax 03 20 28 17 09
Mail : direction@lamelt.fr

Association loi 1901
Siret : 493 060 388 00052
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